
Anfragen zur Elterneigenschaft und Anzahl Kinder für die Berechnung der 
Pflegeversicherung 

 

Im SV-Meldeportal (Anfragen Elterneigenschaft und Anzahl Kinder - SV-Meldeportal) 
unter Formulare / Anfragen Elterneigenschaft und Anzahl Kinder kann eine 
Bestandsabfrage und Einrichtung eines Abonnements für die jeweiligen Arbeitnehmer 
eingerichtet werden. 

In der Regel wird das nach einer Anmeldung eines neuen Arbeitnehmers gemacht. Im 
Bestand später, spätestens aber bis 31.12.2025. 

 

Die Bestandsanfrage muss bis spätestens 31.12.2025 erfolgen. 

 

 

Danach erhält der Arbeitgeber eine E-Mail, dass im SV-Meldeportal im Posteingang eine 
Nachricht über den Status der Elterneigenschaft eingegangen ist. Auch bei einer 
zukünftigen Änderung kommt so eine E-Mail dann automatisch. 

https://app.sv-meldeportal.de/de/formulare/apr/index


 

 

Im Postfach/Posteingang (https://app.sv-meldeportal.de/de/postfach/index ) stehen in 
der Nachricht die Daten.  

Ist kein Elternschaftsdatum angegeben, dann ist der oder die ArbeitnehmerIn kinderlos. 
Häckchen setzen, falls der Arbeitnehmer 23 Jahre alt oder älter ist. 

Ist das Elternschaftsdatum angegeben, dann ist der oder die ArbeitnehmerIn nicht 
kinderlos. Häckchen im Personalstamm/Pflegeversicherung weg. 

Sind Kinder unter 25 Jahre alt vorhanden, steht in der Mail dann noch die Anzahl der 
Kinder und das „ab Datum“. Diese 2 Daten werden im Lohnprogramm unter 
Personal/Pflegeversicherung hinterlegt.  

 

Im Lohnprogramm unter Personal/Pflegeversicherung: 

Meldet das SV-Meldeportal per E-Mail, dass ein neuer Eintrag vorhanden ist, das SV-
Meldeportal öffnen und im Posteingang nachschauen. Dann hier einen Eintrag 
hinzufügen. Z.B., falls kein Kind mehr unter 25 ist, oder falls noch eines dazu gekommen 
ist. 

Info: 

Ist nur ein Datum bei Elterneigenschaft vorhanden, dann „Arbeitnehmerin ist 
kinderlos…“ nicht mehr markieren.  

Hier werden die Daten aus der Meldung hinzugefügt: 

https://app.sv-meldeportal.de/de/postfach/index


 

Hier im Beispiel:   

Es ist ein Datum ab 1.8.2025, 17.9. und 17.10 mit entsprechenden Anzahl Kindern 
eingetragen. 

Abrechnungszeitraum August 2025: Da das Kinderzähler Datum 1.8.2025 mit 
Kinderzähler 1 eingetragen ist, wird die Abrechnung mit „Anzahl Kinder unter 25“ = 1 
erstellt. 

Abrechnung September mit 2 und ab Oktober mit Anzahl Kinder = 3. 

Fällt ein Kind weg, weil es 25 geworden ist, meldet das SV-Meldeportal via E-Mail, dass 
im Posteingang die neuen Daten abgerufen werden können. Z.B.  ab dem Datum 
1.1.2029 ist der Kinderzähler dann 2. Somit ist diese Zeile hier hinzuzufügen. 

 



Die Einträge hier sollten nicht gelöscht werden, da bei Abrechnungskorrekturen immer 
auf den entsprechenden Eintrag zurückgegriffen wird. 

Tipp: Beim Abrechnung erstellen kann man unten die verwendete Anzahl Kinder sehen.  

 

 

 

Endet das Beschäftigungsverhältnis, ist im SV-Meldeportal (Anfragen Elterneigenschaft 
und Anzahl Kinder - SV-Meldeportal) unter Formulare / Anfragen Elterneigenschaft und 
Anzahl Kinder das Abonnement für den gewünschten Arbeitnehmer zu beenden. 

 

https://app.sv-meldeportal.de/de/formulare/apr/index
https://app.sv-meldeportal.de/de/formulare/apr/index

