
Merkblatt Sachbezug unter der 50 EUR Freigrenze (Geschenke an Mitarbeiter) 

 

Steuerfreier Sachbezug – in Kürze 

Sachbezüge sind freiwillige Leistungen an den Arbeitnehmer, die zusätzlich zum ohnehin 

geschuldeten Arbeitslohn erfolgen 

Sie sind, wenn gewisse Voraussetzungen erfüllt sind und sie z.B. innerhalb der Freigrenze bleiben, 

komplett steuerfrei. 

Anfang 2022 wurde die allgemeine Sachbezugsgrenze nach  § 8 EstG von 44 Euro auf 50 Euro erhöht. 

Unternehmen haben daher die Möglichkeit, Mitarbeitern bis zu 600 Euro Netto im Jahr 

sozialversicherungsfrei und komplett unversteuert als Gehaltsextra zu gewähren. 

Ausnahme: Bei persönlichen Anlässen sind Sachzuwendungen bis zu 60 Euro ebenso abgabenfrei und 

können bis zu 3-mal jährlich zusätzlich zu den Gutscheinen ausgegeben werden. Aber wahrscheinlich 

nicht beide Gleichzeitig. Ggf. den Steuerberater fragen. 

Steuerliche Grundlagen von Sachbezügen: Freigrenze beachten 

Bleiben Sachbezüge unter einem Wert von 50 Euro im Monat, sind sie komplett steuer- und 

sozialversicherungsfrei für Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Zu beachten gilt es darüber hinaus den 

Zeitpunkt des Zuflusses: Sachbezüge dürfen nicht etwa auf ein Jahr hochgerechnet bzw. addiert 

werden, sondern müssen monatlich zufließen. Ebenso dürfen Sachbezüge nicht in bar ausgezahlt 

werden. Der Gutschein darf nicht in Bargeld umgewandelt werden können. 

Weitere Informationen dazu, wie Sie als Arbeitgeber Steuerfreiheit garantieren und steuerfreie 

Gutscheine unkompliziert im Unternehmen anbieten können, erfahren Sie hier. 

Lohnprogramm: 

Im Personalstamm unter Lohnarten auf den Button Lohnart-Experte klicken  und dort auf Sachbezug 

unter der Freigrenze klicken. 

Dann die Lohnartbezeichnung entsprechend bearbeiten. Ggf. eine Internet Bezeichnung und ggf. die 

Datei/Vertrag hinterlegen. 

 

Danach Abrechnen. 

https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__8.html
https://www.hagenlocher.com/pdf/Sachbezug_Info.pdf


Zum Jahresende dem Steuerberater, falls verlangt, die Liste der abgerechneten Sachbezüge 

aushändigen. Diese kann unter Lohnkonto / Weitere Auswertungen / Sachbezugliste erstellt werden. 

 

 

 


